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Стисла біографія  

Я народився 11 лютого 1958 року в Україні. Закінчив середню школу 

№ 86 (1975) з відзнакою. Закінчив Інститут О.О. Богомольця в 1981 

році з відзнакою, отримавши диплом за спеціальністю «Гігієна, 

епідеміологія і санітарія» та рекомендацію на наукове місце роботи 

від Вченої ради інституту. Кандидат медичних наук з 1988 р. за 

спеціальністю «Гігієна», старший науковий співробітник з 1998 р., 

доктор медичних наук за спеціальністю «Нормальна фізіологія» з 

2002 р. Завідувач лабораторії професійно-трудової реабілітації з 

1998 р. по теперішній час. 

Учасник міжнародної освітньої програми «Охорона здоров'я США» 

(1994). Я член Європейської академії медицини старіння з 1996 року 

(Швейцарія). Член Геронтологічного Суспільства Америки (2023). З 

2016 р. професор кафедри фізіології КМУ, викладання нормальної 

фізіології англійською українською мовами для студентів медичного 

університету. 

Додаткова інформація: Майстер спорту СРСР з веслування на 

байдарках і каное, Кандидат у майстри спорту СРСР з багатоборства 

ГПО (ГТО), І дорослий розряд з плавання. Чемпіон України з 

веслування на байдарках, чемпіон України з багатоборства GPO 

(GTO).  Віце-президент Федерації каное Києва, тренер майстрів 

веслування на каное, голова клубу майстрів веслування на каное 

«Київ», суддя національної категорії майстрів веслування на 

байдарках і каное, голова громадської організації «Труханів острів 

для київської громади». 

Результати дисертації послужили основою для 4 винаходів, на які 

зареєстровано патенти. На цій основі розроблено методи 

визначення функціонального віку та оцінки темпів старіння людини. 

  

СФЕРА ІНТЕРЕСІВ:   

нормальна фізіологія 

трудової діяльності літніх 

працівників, професійна 

реабілітація, професійна 

підготовка та перепідготовка, 

спортивна діяльність людей 

похилого віку. 
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Реальні ситуації 

 
в яких живе інститут геронтології – це 

умови кризисних ситуацій, що 

ускладнює та спричиняє не сподіванні 

виклики в усіх сферах забезпечення 

науково-інноваційного розвитку 

геронтології, збереження доходів 

співробітників інституту геронтології в 

Україні та комунально-технічного 

обслуґовування нашої державної 

установи. Беручі до уваги воєнний час, 

високі інтегративні ринкові ризики та їх 

складові, що обумовлені економічною 

флюктуючою ситуацією та багато інших 

факторів, дія яких як мінне поле на 

шляху до залучення крупних та середніх 

інвестицій чи грантів для створення 

конкурентоспроможних інновацій в 

геріатрії та геронтології і здорового 

старіння та довголіття. В цих умовах 

вимушеної інформаційної тиші 

безперебійна робота інституту дуже 

потребує підходів кризисного-

менеджменту, які дозволяють зміцнити 

наукову роботу, оптимізувати 

можливістю надання додаткових послуг, 

що спрямовані на телемедицину та 

дистанційних консультацій. 

 

  

 

 

 

 

            Зміцнення науково-інноваційних   

розробок 

 

Вплив зовнішніх умов та інфраструктурних 

можливостей залучення крупних та середніх 

інвестицій або грантів для створення 

конкурентоспроможних інновацій в геріатрії, 

геронтології та профілактичних напрямів щодо 

здорового старіння та довголіття. 
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Управління та 

пом’якшення 

кризових 

умов 

 

• Започаткування та розвинення культури використання таких профілактичних підходів 

дозволить сформувати повну інтегративну базу даних, доступну кожному науковому 

співробітнику для участі як співавтор створення інноваційного наукового продукту, 

для підвищення кваліфікації, навчання та перевірки валідності гіпотез та 

оптимізувати можливості та базу даних щодо надання додаткових  унікальних послуг 

з геріатричного інтегративного обслуґовування чи допомоги особам похилого віку і 

старше.  

• Одним із інноваційних підходів є можливість науковим співробітникам опанувати 

основи підприємницької діяльності, яка зможе в межах інституту напрацювати та 

налагодити практичне застування оновленого знання, навичок та вмінь, на кшталт 

закордонних вчених-геронтологів та геріатрів, які практикують таку практику.  

 

 

 

 

 
 

 



4 
 

Оптимізація діяльності співробітників інституту і нові горизонти співпраці інституту 

геронтології з іншими міжнародними партнерами щодо прав людини похилого віку та старше 

 
в унісон цілям сталого розвитку ООН (Sustainable Development Goals) які поставлені до 2030 року) та 

підтримки руху платформи ООН Декади здорового старіння (UN Decade of Healthy Ageing) 2021-

2030, як можливість об’єднати узгодити уряд, громади в Україні на краще місце для дорослішання 

суспільства. Багато розробок інституту і його шкіл та вчення потребують якісної сучасної презентації 

на міжнародному полі та на теренах України для формування нової парадигми, культури та поглядів 

щодо захисту прав, праці, профілактики прискореного старіння, реабілітації, лікування, догляду та 

піклування.  

 

 

Посилення патентної підтримки 

➢ на рівні міжнародного співробітництва та благодійної підтримки, інформаційної 

підтримки щодо більш активного використання  безкоштовних 

короткострокових курсів з підвищення кваліфікації та набуття нових 

професійних навичок та вмінь науковий співробітників це допоможе вивести 

Геронтологічні аспекти на інший рівень притаманний міжнародним пріоритетам 

та надалі розвивати вирішення основних нагальних проблем  для всіх верств 

соціально та економічно уражених осіб пенсійного віку в умовах економічної 

кризи воєнного часу та післявоєнного відновлення. 
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Захист інтересів та Розробка Плану з Управління або Пом’якшення Ризиків, 

посилення сильних боків діяльності інституту геронтології 

 

➢ Для залучення 

наукових 

співробітників до 

експертних робіт та 

послуг від 

Інституту 

геронтології, що 

може дозволити збільшити фінансову незалежність наукових співробітників, як 

основу людського капіталу інституту. 

➢ Створення плану з управління або пом’якшення ризиків, посилення сильних 

боків діяльності інституту, розробка 

оптимальних дорожніх карт та 

лагідний супровід для наукових 

співробітників дозволить 

оптимізувати фінансові можливості 

команди колективу інституту 

геронтології та створити паспорт 

спеціальності геріатр, геронтолог в 

Україні. З метою відповідності 

стандартів країн Європейського 

Союзу та асоційованих країн. Це 

також впливає на успіх подальшого 

масштабування знання, надбання та 

інновацій Інституту геронтології в 

сучасних реаліях зі збереженням та 

примноженням кожного внеску та 

співпраці наукових співробітників. 

 

 

 

Перспективи розвитку 

 

➢ Перспективні шляхи на підґрунті якісного і кількісного внутрішнього прозорого 

аналізу дозволять зберегти добутки за кожним відділом та формувати буфер для 

вирівнювання витрат на оновлення інституту щодо комунального забезпечення, 

підтримки діагностичної-наукової бази та складової і оптимізації роботи над 

інтеграції даних поліклініки, амбулаторної допомоги, клінічного  сервісу 

сектора, експериментального сектора та соціальної геронтології та герогігієни та 

геронтологічних аспектів громадського здоров’я. 
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➢ Це дозволить оптимізувати гарантовані результати для підвищення рейтингів 

інституту з надання профільних послуг та привернути більше уваги до проблем,  

викликам з якими 

зустрічаються сучасні 

особи та робітники 

старшого віку,  

➢ пенсійного віку, 

похилого і старечого 

вік, довгожителів та 

супердовгожителів і 

перспективи 

оптимістичних та 

песимістичних 

прогнозів з 

формування основ геро-культури поза межами Інтегративний підхід 

рекомендованого ВООЗ та органічного розвитку в системі надання медико-

соціальних послуг та реабілітації осіб пенсійного віку в Україні.  

➢ Дорослішання суспільства в аспектах цифрової грамотності, 

базових навичок та їх подальшої трансформації і вимог до 

них.  

➢ Вікові аспекти фізіології навчання та перенавчання та 

формування процесів патологічного старіння і розробка 

ґрунтовних клінічних підходів, амбулаторних послуг та 

телемедицини, розширення можливостей для 

експериментальних, доклінічних і клінічних випробувань та досліджень.  

➢ Створення інновацій в 

Освітньо-професійно-

трудових підходах у 

формуванні геронтологічної 

субкультури, ця оптимізація 

обґрунтована також 

позитивним результатами 

Освітньо маркетингових та 

менеджерських досліджень 

2023 на базі відомих 

корпоративних клінік США.  

➢ Консолідація цих знань з фармакологічним та 

геродієтичним втручанням при моніторинговій роботі 

аналітичних відділів дозволить сформувати тенденції 

та  контроль основних геронтологічних та геріатричних 
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аспектів розумного старіння, довголіття та збільшення років довгого здорового 

життя нації України та на міжнародній арені представити якісний унікальний 

навчальний курс (бізнес кейс) з міжнародними партнерами та професорами  в 

області геронтології та геріатрії та суміжних аспектів.  

➢  Розробка дорожньої карти подальшого розвитку та масштабування надбання 

інституту геронтології я хотів представити вашої увазі, які можливі в епоху ери 

цифровізації, Industry 5.0 (що стосується роботів, розумних машин, які працюють з 

людиною з додатковими цілями стійкості та сталого розвитку екологічних та 

соціальних аспектів) та Industry 4.0 що зосередженні на технологіях  таких як 

Інтернет речей, великих баз даних, керування та прийняття зважених рішень у 

Світі в цілому та під час воєнного та післявоєнного відновлення в Україні. 

інституту в Україні. 

➢ Брендування Інституту Геронтології 

➢ Оформлення патентів і авторських 

свідоцтв, щодо методів діагностики і 

лікування розроблених в Інституті 

геронтології 

➢ Патентування логотипу і слогану 

Інституту геронтології 

➢ Перезаключення договорів які має 

Інститут з іншими організаціями зокрема, Яготинський молокозавод щодо 

випуску і продажу кисломолочного продукту «Геролакт» і т. і. 

➢ Розміщення логотипу інституту на продуктах, які розроблені в Інституті 

геронтології 

➢ Підвищення кваліфікації наукових співробітників і лікарів 

➢ Вдосконалення цифрових навичок співробітників 

➢ Вдосконалення знань співробітниками англійської мови або інших національних 

мов  країн, що входять до Євро Спільноти 

➢ Розмістити інформацію щодо наукових співробітників інституту в інтернеті в 

форматі «EUROPASS»  

➢ Розширення міжнародної співпраці щодо участі у наукових проектах і грантах  

➢ Відновлення електронних адрес формату “@kyiv.ua 

➢ Розширити мережу «WIFI» в Інституті геронтології 

➢ Придбати ліцензійне обладнання для комп'ютерів 

➢ Ввести фахову спеціальність для лікарів геріатрія і геронтологія  

➢ Видати підручник «Геронтологія і геріатрія» 

➢ Ввести платні  медичні консультаційні телекомунікаційні послуги   

➢ Провести оптимізацію щодо витрат води, електроенергії і газу з метою економії 

 

 

Щиро дякую Вам за  увагу! 

Київ - 24.08.2023 


